КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального 

образовательного учреждения 

«Поселково-Воротынская средняя 

общеобразовательная школа № 2 им. И.С. Унковского» 
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на 2011-2013 год

От работодателя:                                                     От работников:

Директор                                                                    Председатель первичной

общеобразовательного                                             профсоюзной организации

учреждения                                                               общеобразовательного

                                                                                    учреждения  

____________________                                            _______________________    

     (Алексеенко Н.П.)                                                           (Сащенко И.Н.) 

М.П.                                                                           М.П. 

I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в соответствии с законодательством Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном образовательном учреждении «Поселково-Воротынская средняя общеобразовательная школа № 2 им. И.С.Унковского». 

1.2. Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации,  Трудовом Кодексе РФ, законах Роосийской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законах Калужской области «Об образовании», «О социальном партнерстве в Калужской области» и других законодательных актах, положениях  Калужского областного трехстороннего (регионального) Соглашения между областными объединениями организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и правительством Калужской области на 2011-2013 годы,  Областном законе № 163-ОЗ  от 06 июля 2011 г. "Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений", «Соглашении между Министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2011-2013 годы» (далее – Соглашение) с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком);

· работодатель в лице его представителя — директора Алексеенко Н.П. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников учреждения, не являющихся членами Профсоюза, при наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1% от заработной платы на счет профсоюзного органа.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются Сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с  01 сентября 2011 года  и действует три года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

3) Соглашение по охране труда;

4) Положение о КТС;

5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

6) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения и согласование с профкомом;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

1.18. Стороны согласились о том, что первичная профсоюзная организация и ее выборные органы выступают в соответствии с Уставом Профсоюза в качестве полномочных представителей работников учреждения при разработке и заключении коллективного договора и соглашений, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда (размеров доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, приема и увольнения, условий охраны труда, режима труда и отдыха и иным вопросам.

II. Трудовые отношения

2. Стороны признают, что:

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового логовора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, а также коллективным договором учреждения.

2.2. Трудовой договор заключается с работником учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ в письменной форме. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, отраслевым Соглашением и настоящим  коллективным договором учреждения.

Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором и иными локальными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.12.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.13. Испытание не устанавливается при приеме на работу выпускников непосредственно по окончании учреждений высшего и среднего профессионального образования и педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.

2.14. Работодатель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность выборный орган первичной профсоюзной организации об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение условий трудовых договоров работников.

III. Оплата труда

3. Стороны договорились, что:

3.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается настоящим коллективным договором, Положением о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения (приложение к коллективному договору), иными локальными актами школы в соответствии  с Областным закон № 163-ОЗ  от 06 июля 2011 г. "Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений", иными нормативными правовыми актами Калужской области и применяется в отношении административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.

3.2. Оплата труда работников учреждения определяется  трудовыми договорами между руководителем учреждения и работниками исходя из исполняемых трудовых функций, условий труда, его сложности, интенсивности и результативности, особенностей деятельности  работников учреждения. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (директор, заместитель директора и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала.

3.4. Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в неделю) определяется на основании учебного плана школы и фиксируется в трудовом договоре.

3.5. Неаудиторная занятость педагогического работника и размер её оплаты устанавливается  директором школы с согласия работника по состоянию на начало учебного года, закрепляется в трудовом договоре, путем подписания сторонами дополнительного соглашения. 

Виды деятельности неаудиторной занятости и размер её оплаты определяются в соответствии с Положением о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения.
3.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу при совмещении профессий или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения.

3.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения обеспечивает осуществление следующих выплат  всем категориям работников образовательного учреждения:

· доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы,

- доплата учителям физической культуры образовательного учреждения, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу;

· поощрительные выплат;

· премии по результатам труда.

3.8. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, конкретный размер указанных выплат устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения.

3.9. Размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с выборным профсоюзным органом школы и закрепляются в Положении о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Доплаты за сложность и напряженность выполняемой работы и премии по результатам труда распределяются  директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления,   в соответствии с качественными показателями деятельности школы и работника, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

3.10. При премировании работника учитывается, что если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 Трудового кодекса РФ).

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы установленной в Калужской области.

3.11. Заработная плата выплачивается работникам в соответствии со ст.136 Трудового кодекса РФ.

Выплата заработной платы работникам производится 5 числа следующего  месяца, соответственно авансирование осуществляется 20 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата производится накануне.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Работодатель при выплате заработной платы отражает в расчетных листках каждого работника суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ.

3.12. В случае, когда система оплаты труда работников учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующешл стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения.

· При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.13. В целях повышения социального статуса работников учреждения, престижа педагогической профессии учреждение может устанавливать надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работникам, награжденным ведоственными знаками отличия на условиях, определенных Положением о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.14. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может быть использована на увеливение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.

3.15. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для соответствующей категории работников во всех отраслях бюджетной сферы. 

3.16. Гарантии сохранения заработной платы учителям учреждения, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с началом учебного года (сокращение количества часов по учебному плану, сокращение классов (групп), досрочный выпуск обучающихся), обеспечивается в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и означают, что с указанными работниками до начала нового учебного года не может быть расторгнут трудовой договор при любом объеме нагрузки, даже при ее полном отсутствии.

3.17. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также работниками, приостановившими работу в порядке предусмотренном ст.142 Трудового кодекса РФ, заработную плату в полном размере. 

3.18. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

· на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

· за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работода​теля;

· при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.  

3.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

3.20. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой глас​ности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.


3.21. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нор​мальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ, для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные разме​ры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанны​ми перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном со​ответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по прове​дению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Размеры доплат за работу с вредными и опасными условиями труда уста​навливаются Положением о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера,  повышающих коэффициентов и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения.

IV. Нормирование труда


4.1. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляе​мая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установлен​ного графиками работ, является сверхурочной работой.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном разме​ре. 
4.2. В образовательном учреждении оплата за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) повышается по сравнению с работой в нормальных условиях в размере не ниже 35%  часовой ставки (оклада).

4.3. Учебную (педагогическую) нагрузку устанавливает работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск. При этом учитывается:
· сохранение преемственности классов и учебной нагрузки; 

· необходимость обеспечения специалистов после окончания учебного
заведения учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы; 

· стабильность учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.
4.4. Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану,
обеспеченности педагогическими кадрами и прочих условий.

4.5. Объём учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия работника.


4.6. Уменьшение нагрузки возможно только в случае уменьшения количества классов или часов по учебному плану.


4.7. В состав тарификационной комиссии включаются представители профкома.

4.8. При составлении расписания учебных занятий учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не наруша​лась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. Расписание учебных занятий составляют с учётом мнения  выборного профсоюзного органа.


4.9. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусмотреть в Положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда в течение первых трех лет педагогической работы.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения определяется законодательством Российской Федерации. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, расписанием учебных занятий. 

5.2. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды администрация образовательного учреждения вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.3. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни не допускается, за исключениемучреждения дополнительного образования детей, режим работы которого регламентируется локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается в исключительных случаях и на основании норм, предусмотренных ст.113 Трудового кодекса РФ. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в  двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и сложившихся семейных обстоятелств работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников не позднее чем за 2 недели до начала календарного года.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных обязанностей; в других случаях, предусмотренных ст.124 Трудового кодекса РФ.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.5. Работникам с ненормированным рабочим днем, с вредными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и пр.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

5.8. Сверхурочные работы, вызванные необходимостью подменять отсутствующих работников, допускаются при наличии приказа администрации и согласования его с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.

5.9. Работодатель обязуется:

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (машинистка, секретарь-машинистка, документовед, повар и др.) – 7 календарных дней;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (руководитель учреждения, его заместители) – не менее 3-х календарных дней; 

- в течение трех рабочих дней в случае вступления в брак, вступления в брак детей, рождения ребенка (для мужа), смерти близких родственников, для проводов детей в армию, в связи с переездом на новое место жительства, участникам Великой Отечественной войны, членам профкома первичной профсоюзной организации;


- в течение одного рабочего дня классным руководителям, выпустившим 9, 11 класс, за заполнение документации;


- в течение 12 календарных дней библиотекарю за работу с библиотечным фондом;


- в течение трех рабочих дней при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности.

5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня.

5.10. Каждый педагогический работник, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, имеет право на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом от 07.12.2000 г. № 3570 Министерства образования России.

5.11. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.12. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

6. Стороны договорились, что работодатель:

6.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам учреждения, деятельность которых связана с образовательным процессом, независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждения, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, ежемесячно денежную компенсацию для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

6.2. Выплачивает единовременную материальную помощь работнику учреждения в следующих случаях:

· при достижении 50 лет (мужчины, женщины), при достижении пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) денежное вознаграждение в размере пяти тысяч рублей из премиального фонда;

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) в размере 5000 рублей;

· в связи со смертью работника Школы (семье умершего) – 5000 рублей.

6.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.

6.4. При совершенствовании порядка аттестации педагогических и руководящих работников сохраняет:

· принцип добровольности прохождения аттестации в отношении аттестуемых;

· действующую трехуровневую систему аттестационных комиссий;

· бесплатность прохождения аттестации.

6.5. Продлевает педагогическим и руководящим работникам действие на срок до одного года имеющиеся квалификационные категории в следующих случаях:

· длительная нетрудоспособность; 

· нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· нахождение в командировке по специальности за рубежом;

· возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штатов или ухода на пенсию;

· нахождение в длительном отпуске до 1 года в соответствии со ст.335 Трудового кодекса РФ  и п.5 ст. 55 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», и других исключительных случаях.

6.6. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим государственные награды за педагогическую деятельность: ордена, медали, почетные звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник физической культуры», другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии профилю выполняемой работы; ученую степень высшая квалификационная категория может присваиваться без экспертной оценки сроком на 5 лет по заявлению работника на имя председателя Главной аттестационной комиссии и по ходатайству вышестоящего руководителя и профсоюзного комитета.

6.7. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую квалификационную категорию, эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в деятельности, имеющим стаж работы по специальности более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения и воспитания, регулярно повышающим квалификацию, показывающим высокие результаты педагогической деятельности,  присваивается соответствующая категория без экспертной оценки по представлению руководителя образовательного учреждения и ходатайству профсоюзного комитета.

6.8.  Высшая квалификационная категория может быть присвоена учителям – победителям конкурсов в рамках национального проекта «Образование» и победителям региональных конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», «Лидер в образовании», «Лучший педагог системы физического воспитания Калужской области», «Психолог года» по представлению оргкомитета и ходатайству педагогического совета сроком на 5 лет.

6.9.   Победители региональных конкурсов профессионального мастерства могут быть представлены к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» по представлению оргкомитета, ходатайству педагогического совета. 

6.10. Педагогическим работникам, награжденным значками «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», а также аналогичными знаками (значками), соответствующими профилю выполняемой работы, может присваиваться первая квалификационная категория без экспертной оценки сроком на 5 лет по заявлению работника на имя председателя аттестационной комиссии и по ходатайству вышестоящего руководителя и профсоюзного комитета.

6.11. Педагогическим работникам, неоднократно подготовившим победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад может присваиваться высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по представлению оргкомитета, ходатайству педагогического совета.

6.12. Педагогическим работникам, неоднократно подготовившим лауреатов всероссийских научно-практических конференций школьников, может присваиваться высшая квалификационная категория без экспертной оценки по ходатайству педагогического совета, а подготовившим лауреатов региональных научно-практических конференций школьников, может  присваиваться первая квалификационная категория по представлению органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и педагогического совета.

6.13. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, а аттестован по одному из них, оплата труда за другие предметы устанавливается соответственно присвоенной квалификационной категории.

6.14. Стороны договорились в целях поощрения и морального стимулирования работников учреждения о льготах и гарантиях нематериального характера.

6.14.1.  За заслуги и достижения в области образования и воспитания, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной, инновационной деятельности учредить следующие школьные награды:

· грамота по достижению круглого педагогического стажа (5, 10, 15 и т.д. лет) для педагогических работников  и круглого стажа работы в данном учреждении для учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (август);

· грамота за результативное участие педагога и (или) его ученика(ов) в течение предыдущего учебного года в районных, областных и т.д. олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (5 октября, День Учителя);

· памятная медаль в связи с юбилеем: 50 лет; 55 лет (женщинам по достижении пенсионного возраста); 60 лет (мужчинам по достижении пенсионного возраста) (в течение учебного года).

6.14.2. Ходатайствовать перед администрацией Бабынинского района о моральном стимулировании работников образовательных учреждений (награждении грамотами):

· На конец учебного года (июнь): классных руководителей (11 класс и учитель начальных классов) за подготовку медалистов   среди выпускников данного учебного года и выпускников 9 классов, окончивших основную школу с отличием.

· На начало учебного года (август): учителей-предметников (по совокупности): 

a) подготовивших медалистов; 

b) ученики выбрали предмет для сдачи в форме ЕГЭ и успешно его сдали. 

· Ко Дню Учителя (5 октября): педагогических работников 

a) чей стаж в данном учебном году составил  25 лет.

b) За активную гражданскую позицию, которая проявляется в общественной деятельности поселка, района, области и т.д.

6.14.3. Ходатайствовать перед Администрацией Бабынинского отдела народного образования о систематическом моральном стимулировании работников образовательных учреждений (награждении грамотами):

· На конец учебного года (май, «последний звонок»): педагогических работников за подготовку в текущем учебном году победителей и призеров районных олимпиад, конкурсов, научных чтений, конференций, соревнований.

· На начало учебного года (август): педагогических работников 

a) за участие в областных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах в учебном году;

b) за участие учеников в областных, всероссийских, международных конкурсах в учебном году.

· Ко Дню Учителя (5 октября): педагогических работников, чей стаж в данном учебном году составил 20 лет. 

· В течение учебного года: юбиляров – 50 лет; 55 лет – работников женщин; 60 лет – работников мужчин.

6.14.4. Ходатайство о награждении возбуждается педагогическим советом, школьным методическим объединением, профсоюзным комитетом либо другим коллегиальным органом учреждения. 

6.14.5. Награждение очередным знаком отличия за новые заслуги производится в следующем порядке:

· Грамота (благодарственное письмо) администрации Бабынинского района через 1 год после вручения грамоты (благодарственного письма) администрации Бабынинского отдела народного образования.

· Грамота (благодарственное письмо) Министерства образования и науки Калужской области через 2 года после вручения грамоты (благодарственного письма) администрации Бабынинского района.

· Грамота (благодарственное письмо) Губернатора Калужской области через 2 года после вручения грамоты (благодарственного письма) Министерства образования и науки Калужской области.

· Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации через 2 года после вручения грамоты (благодарственного письма) Губернатора Калужской области.

· Награждение очередным знаком отличия за новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения.

6.15. Предоставлять наименее социально защищенным группам работников (инвалидам, одиноким родителям, молодым специалистам) льготы и гарантии при получении путевок для детей (первоочередность) в оздоровительные лагеря.

6.16. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантированный методический день в учебной неделе.

6.17. Гарантировать работникам учреждения для проведения юбилеев, свадеб, поминок льготную оплату аренды помещения в размере 100 (ста) рублей.

6.18. Предоставлять работникам учреждения бесплатно один день в неделю школьный спортзал для физкультурно-оздоровительных мероприятий в вечернее время.

VII. Условия и охрана труда 

7. Работодатель обязуется:

7.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников финансирования в размере 10000 (десять тысяч) рублей.

7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

7.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

7.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.12. Создать в соответствии со ст.218 Трудового кодекса РФ в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.15. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

7.16. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

7.17. Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения по мере высвобождения помещений..

7.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

7.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

7.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

7.21. Профком обязуется:

7.21.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении.

7.21.2. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда из состава профсоюзного комитета.

7.21.3. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в учреждении образования.

7.21.4. Участвовать в проведении аттестации рабочих мест в соответствии с условиями труда.

7.21.5. Осуществлять общественный контроль за исполнением программ проведения инструктаже (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда.

7.21.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний работников учреждения.

7.21.7. В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные технические инспекторы труда Профсоюза вправе приостановить выполнение работы до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя.

7.22. Стороны совместно осуществляют контроль за финансовыми средствами для реализации мероприятий по охране труда, а также для прохождения работниками учреждения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

VIII.  Содействие занятости, повышение квалификации                                                    и закрепление профессиональных кадров

8. Стороны обязуются:

8.1. Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников учреждения.
8.2. При массовом высвобождении или сокращении работников руководствоваться действующим законодательством.

Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение 10 и более человек.

8.3. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании учебного года.

8.4. При сокращении численности или штата работников образовательного учреждения преимущественным правом на оставление на работе, помимо предусмотренного статьей 179 Трудового кодекса РФ, обладают работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), педагогические работники – не более чем за год до назначения досрочной трудовой пенсии; семейные – при наличии детей, если оба супруга работают в образовательных учреждениях; имеющие стаж до двух лет педагогической работы; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы.  

8.5. Работодатель обязуется:

8.5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

8.5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

8.5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).

8.5.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

8.5.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

8.5.6. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

8.5.7. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

8.5.8. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

8.5.9. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

8.5.10. В  соответствии с постановлением Правительства РФ от 26.06.1995 г. № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышение квалификации» специалистов) педагогическим работникам,  направленным на повышение квалификации с отрывом от работы  в другую местность, производить оплату командировочных расходовс сохранением места работы и средней заработной платы по основному месту работы. 

8.5.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

IX. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза

9. Стороны договорились о том, что:

9.1.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации учреждения, соответствующего выборного профсоюзного органа определяются Трудовым кодексом РФ, законами Российской Федерации «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об общественных объединениях», законами Калужской области, Калужским областным трехсторонним (региональным) Соглашением между областными объединениями организаций профсоюзов, областным объединением работодателей и Правительством Калужской области на 2011-2013 годы, Отраслевым Соглашением, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положениями о территориальной, первичной организации Профсоюза, Уставом образовательного учреждения, «Соглашением между Министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2011-2013 годы», настоящим коллективным договором.

9.1.2. Работники, избранные в профком первичной профсоюзной организации, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатель первичной профсоюзной организации учреждения – органа вышестоящей профсоюзной организации.

9.1.3. Увольнение по инициативе работодателя председателя первичной профсоюзной организации учреждения допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.1.4. Членам выборного первичного профсоюзного комитета предоставляется на условиях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и Соглашением, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы и для участия в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами.

9.1.5. Члены выборного профсоюзного комитета учреждения на время участия в работе съездов, конференций,  пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

9.1.6. Стороны совместно принимают решения о присвоении почетных званий и награждении ведоственными наградами выборных профсоюзных работников. 
9.2. Работодатель обязуется:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, способствует её деятельности.

9.2.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.3. Предоставить профсоюзному органу учреждения образования бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы профкома и для проведения собраний и других мероприятий, а также бесплатно имеющиеся транспортные средства, средства связи, а также оргтехнику (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы для осуществления уставной деятельности. 

9.2.4. Принимать решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.5. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы столовой учреждения.

9.2.6. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профкома и давать мотивированный ответ.

9.2.7. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов Профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное удержание и перечисление членских профсоюзных взносов и денежных средств из заработной платы работников на счет профсоюзной организации в соответствии с коллективным договором, Соглашением с расчетного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

9.2.8. Производить в соответствии со статьей  377 Трудового кодекса РФ за счет средств работодателя оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размере до 30 % ставки (оклада), членов профкома – в размере не менее 5 % ставки (оклада), определенных Положением о выплатах компенсационного характера. 

9.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.4. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.5. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

Х. Обязательства профcоюза

10. Профком обязуется:

10.1. Всемерно содействовать реализации «Соглашении между Министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2011-2013 годы», настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

10.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию трудового законодательства и социальных гарантий работников отрасли.

10.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов  членов Профсоюза. 

10.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждения.

10.5. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников учреждения.

10.6. Содействовать организации оздоровления работников совместно с работодателем.

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников учреждения в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Соглашением и настоящим коллективным договором.

10.8. Осуществлять контроль за соблюдением в учреждении трудового законодательства, Положения об аттестации, оплаты труда, компенсационных выплат, хода приоритетных национальных проектов, эффективностью использования средств, выделяемых из областного, муниципального бюджетов на их реализацию.

10.9. Доводить до членов Профсоюза информацию, предоставляемую обкомом  и райкомом Профсоюза.

10.10. Из средств профсоюзного бюджета оказывать материальную помощь членам профсоюза: 

· Длительно болеющим работникам (свыше 20 дней);

· В связи с травмой (перелом);

· В связи с операцией;

· В связи с оказанием донорской помощи;

· В связи с рождением ребенка;

· В связи с юбилеем (50 лет);

· В связи с достижением пенсионного возраста (женщине – 55 лет, мужчине – 60 лет);

· В связи со смертью близких родственников;

· Родителям выпускников школы (11 класс).

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора на всех уровнях производится Сторонами коллективного договора. 

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.3. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 

11.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Юридические адреса сторон

Муниципальное образовательное учреждение «Поселково-Воротынская средняя общеобразовательная школа № 2 им. И.С.Унковского» Бабынинского района Калужской области: 

249201, Калужская обл., Бабынинский район, пос. Воротынск, ул. Школьная, д.21.

Тел./факс: (4842) 58-13-64

Подписи сторон:

1. _________________________ Печать

2. _________________________ Печать

Дата _______________________2011   г.
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