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Положение 

о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость
и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №  2 им. И.С. Унковского»

 Бабынинского района Калужской области

на 2013-2014 учебный год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. И.С.Унковского»  Бабынинского района Калужской области (далее – Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты за неаудиторную занятость педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный процесс, а также порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для всех категорий работников Школы.

1.3. Настоящее Положение разработано на основании:

-     статей 129-158 Трудового кодекса РФ;

· Приказа Федерального агентства по образованию за № 1169 от 05.09.2008 г. «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности» и приложения к приказу Перечня примерных показателей стимулирования основного персонала, подведомственных Федеральному агентству по образованию федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования.
· Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год.

· Закона Калужской области «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений»  за № 428-ОЗ от 07.05.2008 г.;

· Закона Калужской области «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений»  от 21.05.2009 г.
· Закона Калужской области № 163-ОЗ  от 06 июля 2011 г. "Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений"

·  Соглашении между Министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2011-2013 годы.

1.4. Настоящее Положение принимается  общим собранием трудового коллектива учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, и утверждается приказом директора Школы.

1.5. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора Школы.

Выплаты  стимулирующего характера

1. Выплаты стимулирующего характера – выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их материального поощрения за результаты труда.

2. Доплата молодым специалистам, работающим в образовательном учреждении, устанавливается в размере 20 %  в месяц от количества проведенных часов.
3. Премии, которые устанавливаются   по  результатам   труда,   устанавливаются  в следующих  объемах и   по следующим основаниям: 

	Условия премирования
	Сумма в баллах
или рублях

	Подготовка и проведение семинаров, конференций, научных чтений, конкурсов, внеклассных мероприятий: 

	1) Школьных
	1

	2) Районных
	1,5

	3) Областных
	2

	4) Всероссийский
	5

	5) Международных
	6

	Проведение открытых уроков: 

	1) Школьных
	2

	2) Районных
	2,5

	3) Областных
	3

	Итоги конкурсов профессионального мастерства для учителей: 

	1) Районных: 


	3 место
	1,5

	2) 
	2 место
	2

	3) 
	1 место
	2,5

	4) Областных: 


	3 место
	3

	5) 
	2 место
	4


	6) 
	1 место
	5

	7) Всероссийских: 


	3 место
	6

	8) 
	2 место
	7

	9) 
	1 место
	8

	10) Международных: 


	3 место
	9

	11) 
	2 место
	10

	12) 
	1 место
	11

	13) За участие в конкурсах при наличии грамоты, диплома данного конкурса

	a) областных, всероссийских, международных конкурсах 
	2

	b) в районных конкурсах 
	1

	Итоги конкурсов для учеников:

	1) Районных (в том числе «Медвежонок», «Кенгуру», «Инфознайка», Всероссийский марафон учеников-занковцев, Всероссийская предметная олимпиада /г.Бийск, «Мой папа самый лучший»  и т.д.):
	3 место
	0,7

	2) 
	2 место
	0,8

	3) 
	1 место
	1

	4) Областных:
	3 место
	3

	5) 
	2 место
	4

	6) 
	1 место
	5

	7) Всероссийских:
	3 место
	6

	8) 
	2 место
	7

	9) 
	1 место
	8

	10) Международных:
	3 место
	9

	11) 
	2 место
	10

	12) 
	1 место
	11

	За участие в областных, всероссийских, международных конкурсах при наличии грамоты, диплома данного конкурса
	1

	Итоги олимпиад:

	1) Районных


	3 место
	1,5

	2) 
	2 место
	2

	3) 
	1 место, если 

НЕ прошли на область
	2,3

	
	1 место, если прошли на область
	3

	4) Областных
	3 место
	4

	5) 
	2 место
	5

	6) 
	1 место
	6

	Итоги спортивных соревнований:
	

	1) Районных
	3 место
	0,7

	
	2 место
	0,8

	
	1 место
	1

	2) Областных
	3 место
	4

	
	2 место
	5

	
	1 место
	6

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности («Воротынские звёздочки», Почётный караул, митинг, День инвалида, День узника и другие общепоселковые, районные, областные  массовые мероприятия и др.)
	2

	Классным руководителям выпускных классов (4, 9, 11 классы) за оформление документации (июнь): 
	2000 руб

	За высокое качество результатов мониторинга: 

	ЕГЭ  (при среднем балле сдававших экзамен 60 баллов и более):
Обязательные предметы (за класс)

Предметы по выбору :

· если сдавали из параллели 10 или менее человек 
· если сдавали из параллели 11или более человек
	3
1
1,5

	ГИА, региональный мониторинг в 4, 7 классах и т.д.  (за качество знаний более 60 %)

Обязательные предметы (за класс)

Предметы по выбору :

· если сдавали из параллели 10 или менее человек 

· если сдавали из параллели 11или более человек

	3
1
1,5

	За активную работу в предметных методических группах
	1

	Классным руководителям за сохранение контингента, за отсутствие правонарушений в классе, привлечение спонсорских средств, активную работу с родителями
	1

	Зав.кабинетом за эстетическое оформление кабинета, создание наглядных электронных средств, тестов
	1

	За освоение и внедрение инновационных технологий, ФГОСов
	2


3.3.2. Условиями премирования  заместителей директора по УВР, ВР являются:

	Условия премирования
	Сумма в баллах

	Организация предпрофильного и профильного обучения
	3


	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	

	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	

	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	

	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	

	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	

	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	


3.3.3. Условиями премирования  заместителя директора по АХЧ  являются:

	Условия премирования
	Сумма в баллах

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	3

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	

	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	


3.3.4. Условиями премирования  работников бухгалтерии являются:

	Условия премирования
	Сумма в баллах

	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	3

	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	

	Качественное ведение документации
	


3.3.5. Условиями премирования  педагога-психолога, социального педагога являются:

	Условия премирования
	Сумма в баллах

	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	2

	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	


3.3.6. Условиями премирования  педагога-библиотекаря являются:

	Условия премирования
	Сумма в баллах

	Высокая читательская активность обучающихся 
	3

	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	

	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	

	Оформление тематических выставок 
	

	Выполнение плана работы библиотекаря
	


3.3.7. Условиями премирования  младшего обслуживающего персонала являются:

	Условия премирования
	Сумма в баллах

	Проведение генеральных уборок
	2

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	


3.4. Поощрительные выплаты:

	Поощрительные выплаты 
	 Сумма в рублях

	Поощрительные выплаты сотрудникам школы  к юбилейным датам:

1) при достижении 50 лет (мужчины, женщины)
	5000 руб.

	2) при достижении пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) 
	

	Поощрительные выплаты сотрудникам школы  к праздничным датам (статья 112 ТК РФ):

1) День Учителя
	500

	2) Новый год
	

	3) 23 февраля
	

	4) 8 марта
	

	5) Конец учебного года
	


3.5. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

3.6. Размеры премий устанавливаются  в соответствии с настоящим Положением  и в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, определенных для этих целей в размере не менее установленных сумм. На премирование может направляться экономия средств по фонду оплаты труда учреждения. 

3.7. Премирование сотрудников школы производится по итогам работы за год, полугодие, квартал, месяц, к профессиональным праздникам, за особые достижения или заслуги в области образования, конкретные результаты в работе.

3.8. Поощрительные выплаты по результатам труда, не указанные в данном Положении, распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения на основании аналитической информации о показателях деятельности работников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения.
3.9. При наличии у работника дисциплинарного взыскания размер премии уменьшается с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен, либо премирование сотрудника не производится.

3.10. Нормы раздела 5 настоящего Положения не распространяются на руководителя образовательного учреждения. Стимулирующие выплаты директору Школы устанавливаются из централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений на основании закона Калужской области «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений".

3.11. Премиальные вознаграждения работникам выплачиваются при наличии средств из фонда экономии оплаты труда по решению премиальной комиссии.
4. Выплата материальной помощи

4.1. Единовременная материальная помощь в размере 5000 рублей каждому работнику учреждения выплачивается в следующих случаях:

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

· в связи со смертью работника Школы (семье умершего).

4.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника или членов семьи за счет экономии средств по фонду оплаты труда учреждения. 

Директор школы: _________________Сорокин И.В.
Председатель профкома: ____________ Сащенко И.Н.
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